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Statut Stowarzyszenie tazienka

ARTYKUL |

Nazwa, siedziba, czas i teren dziatania

Stowarzyszenie tazienka zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest Stowarzyszeniem dziatajacym na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 89 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104, zm. Dz U. Z 1990 r.Nr 14, poz. 86z 1996 r.Nr 27, poz. 118) oraz
postanowien niniejszego Statutu.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania swych celéw Stowa-
rzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.
Stowarzyszenie moze uzywac w kontaktach miedzynarodowych nazwy anglojezyczne;j.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

ARTYKUL I

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

Stowarzyszenie zostaje powotane dla realizacji nastepujacych celow:

1.
2.

Ochrony podstawowych intereséw cztonkow Stowarzyszenia.

Ksztattowania w opinii publicznej nowych wzorcow estetycznych i standardéw technicznego wyposazenia mieszkan i pomiesz-
czen uzytecznosci publicznej w wyroby ceramiki sanitarnej, instalacje sanitarne i galanterie tazienkowa.

Przyczyniania sie do rozwoju przemystu wyrobdw sanitarnych w Polsce.

Oddziatywania na proces legislacyjny w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw funkcjonowania w Polsce branzy sanitarno-
-instalacyjnej i wyposazenia tazienek.

Inicjowania, wspierania i sponsorowania korzystnych dla srodowiska producentow i dystrybutorow branzy sanitarno-instalacyj-
nej i wyposazenia tazienek programéw, obejmujacych badania rozwojowe, badania rynku i popularyzacje wiedzy w tych dziedzi-
nach miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz studia w zakresie projektowania i architektury wnetrz tazienkowych.

Propagowania i scistego przestrzegania zasad etycznych i dobrych obyczajow kupieckich oraz innych zasad dobrowolnie przyje-
tych przez cztonkdw Stowarzyszenia.

Wspierania inicjatyw i programéw prounijnych.

Cele Stowarzyszenia bedg realizowane w szczegélnosci poprzez:

1.
2.

3.

4.

Tworzenie warunkéw do lepszej wspdtpracy cztonkdw Stowarzyszenia
Organizowanie i finansowanie:

a) konferengjii seminariow, wystaw, targdw, konkursow i innych tego typu imprez w kraju i zagranica

b) forum umozliwiajacego zapoznanie sie z najnowszymi osiggnieciami technologicznymi w branzy i tendencjami na rynku
wyrobow sanitarnych i wyposazenia tazienek,

) dziatalnosci promocyjnej, informacyjneji wydawniczej w zakresie funkcjonowania w Polsce przemystu i rynku wyrobdw i insta-
lacji sanitarnych oraz wyposazenia fazienek,

d) badan naukowych zwtaszcza w zakresie poprawy jakosci wyrobow

e) stypendiéw i nagrod dla oséb realizujgcych cele Stowarzyszenia.

Wspotprace ze srodowiskami akademickimi, doradcow i ekspertéw z branzy wyrobow i instalacji sanitarnych, projektantow
i architektow wnetrz.

Wyrazanie w imieniu cztonkdw Stowarzyszenia opinii w sprawach, dotyczacych branzy, wobec wiadz paristwowych i organizacji
pozarzadowych, a takze ksztattowanie opinii publicznej w tym obszarze.
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5. Utrzymywanie kontaktéw z organami administracji panstwowej i samorzagdowej, instytucjami oraz innymi organizacjami i osoba-
mi fizycznymi, wykazujacymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia.

6. Wspotprace z podobnymi organizacjami branzy wyrobdw sanitarnych dziatajagcymi za granica.

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy swych cztonkdw. Stowarzyszenie moze zatrudniac pracow-
nikdw w szczegdlnosci Biuro jako organ wykonawczy Zarzadu. W skfad biura moze wchodzi¢ dyrektor, sekretarz, a takze pracownicy
techniczni.

ARTYKUL 11

Sposo6b nabywania i utraty cztonkostwa,
przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowiazki cztonkéw.

1. Stowarzyszenie moze zrzesza¢ cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga byc¢ wytacznie osoby fizyczne, ktdre s petnoletnie i prowadza dziatalnos¢ gospodar-
cza badZ zawodowa w branzy sanitarno-instalacyjnej i wyposazenia tazienek.

3. Czonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenie moga byc¢ zarbwno osoby fizyczne, ktére sg petnoletnie, jak i osoby prawne.
Zatozyciele stajg sie cztonkami Stowarzyszenia z chwilg jego zarejestrowania.

6. Do chwili zarejestrowania Stowarzyszenia zatozyciele sa reprezentowani przez dwuosobowy Komitet Zatozycielski, ktéry podej-
muje dziatania w zakresie wszelkich spraw majacych na celu uzyskanie osobowosci prawnej i zarejestrowanie Stowarzyszenia.

7. Po zarejestrowaniu Stowarzyszenia wniosek o przyjecie w poczet cztonkow skfada sie Zarzadowi w formie pisemnej deklaraciji,
zatgczajac do niego rekomendacje co najmniej 3-ech cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. O przyznaniu cztonkostwa, zaréwno w przypadku cztonka zwyczajnego, jaki wspierajacego, decyduje uchwata Zarzadu Stowa-
rzyszenia. Od uchwaty odmownej, ktéra winna zawiera¢ uzasadnienie, mozna ztozy¢ w ciggu 14 dni odwotanie do Walnego
Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tym  przedmiocie jest ostateczna.

9. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek :

a) wystapienia cztonka (zardwno zwyczajnego, jak wspierajagcego) ze Stowarzyszenia za jednomiesiecznym wypowiedzeniem
dokonanym na pismie

b) smierci cztonka zwyczajnego

C) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajagcego

d) skredlenia cztonka zwyczajnego lub wspierajacego z listy cztonkdw Stowarzyszenia na skutek orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego

10. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:

a) wnioskowania we wszystkich sprawach, dotyczacych celéw i funkcjonowania Stowarzyszenia

b) korzystania z rekomendadji Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci

) korzystania na zasadach okreslonych uchwata Zarzadu ze sktadnikéw majatkowych i innych urzadzen Stowarzyszenia zakupio-
nych do wspolnego uzytku cztonkéw

d) korzystania z innej pomocy i ustug Stowarzyszenia

e) uczestniczenia w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie

11. Cztonkowie zwyczajni posiadaja ponadto bierne i czynne prawo wyborcze do wszystkich organdw Stowarzyszenia oraz prawo
gtosowania na Walnym Zgromadzeniu i wspodtdecydowania o sprawach Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajacy maja prawo
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

12. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia sa zobowigzani do:

a) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia

b) popierania celéw i przedsiewzie¢ Stowarzyszenia i nie podejmowania dziatan sprzecznych z tymi celami
¢) dbatosci o dobre imie Stowarzyszenia

d) przestrzegania Kodeksu Etyki Kupieckiej, uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia
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e) czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia

f) zachowania dyskrecji w sprawach wewnetrznych Stowarzyszenia
g) wniesienia wpisowego

h) systematycznego i terminowego uiszczania sktadek cztonkowskich

ARTYKUL IV
Organy Stowarzyszenia

1. Organami Stowarzyszenia sa:
Walne Zgromadzenie Cztonkdw
Zarzad
Komisja Rewizyjna
Sad Dyscyplinarny
2. Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad przynajmniej raz w roku. O terminie Zwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw listem poleconym przynajmniej na 14 dni przed data Zgromadzenia. Zawia-
domienie winno zawiera¢ zatgczony porzadek obrad.

4. W przypadkach szczegolnych Zarzad lub Komisja Rewizyjna moga zwofta¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw. Zarzad ma
ponadto obowiazek zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zada tego jedna pigta cztonkéw Stowarzyszenia.
We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy okresli¢ jego przedmiot. Nadzwyczajne Zgromadzenie
Cztonkdw zwotuje sie na 21 dni przed data Zgromadzenia.

Kazdy cztonek zwyczajny ma jeden gtos na Zgromadzeniu.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw zwy-
czajnych. Przy réwnej liczbie gtoséw zarzadza sie ponowne gtosowanie i jezeli ono nie przyniesie rozstrzygniecia - decyduje
gtos Przewodniczacego. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie Przewodniczacy wyznaczy drugi termin gtosowania,
w ktérym uchwaty moga zapas¢ zwykia wiekszosciag gtosow obecnych. W braku quorum mozna podejmowac jedynie uchwaty
nad sprawami przewidzianymi w porzadku obrad.

7. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty w sprawach zapowiedzianych w zawiadomieniu, zas w innych kwestiach
jedynie za zgodg zwyktej wiekszosci cztonkdw, o ile istnieje quorum.

8. Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy Przewodniczacy wybrany do tego celu przez Zgromadzenie. Ze Zgromadzenia sporza-
dza sie protokot.

9. Uchwaty Zgromadzenia zapadaja w gtosowaniu jawnym, lub — jezeli taki wniosek zostanie zgtoszony przez cztonka Stowarzysze-
nia — tajnym gtosowaniu w danej sprawie.

10. Walne Zgromadzenie wybiera sposrdd cztonkédw Stowarzyszenia Komisje Rewizyjng, Cztonkdw Zarzadu i Sadu Dyscyplinarne-
go. Wyboru dokonuje sie zwykta wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym. W zaleznosci od biezacych potrzeb Stowarzyszenia,
Zarzad skfada sie od 2 do 5 0s6b (w tym Prezesa), a Komisja Rewizyjna oraz Sad Dyscyplinarny od 3 do 5 oséb.

11. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej i Sagdu Dyscyplinarnego wybieraja ze swego grona Przewodniczacego. Prezesa Zarzadu wybiera
Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.

12. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i/lub Sadu Dyscyplinarnego.

13. Kadencja wybieranych organdw Stowarzyszenia trwa 2 lata. Nie jest dopuszczalny wybdr cztonka na trzecig kolejng kadencje.
Walne Zgromadzenie moze w drodze uchwaty skréci¢ kadencje wybranych organdw Stowarzyszenia, jak réwniez odwotac po-
szczegolnych cztonkéw tych organdw jeszcze przed uptywem kadencji.

14. Uzupetnienia sktadu cztonkéw poszczegdlnych organdw w trakcie ich kadencji nastepujg wg zasad obowigzujacych przy ich
wyborze.

15. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

- uchwalanie programu dziatania i budzetu Stowarzyszenia
- okreslanie wysokosci zobowigzan, ktére Zarzad moze zaciggnac¢ w danym roku
- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

- zatwierdzanie bilansu oraz rachunku zyskéw i strat

- udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi

- wybdr i odwotywanie Prezesa i cztonkéw Zarzadu, cztonkdw Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Dyscyplinarnego
- skracanie kadencji organéw Stowarzyszenia

- rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu i orzeczen Sadu Dyscyplinarnego

- uchwalanie zmian Statutu

- uchwalanie Regulaminéw Zarzadu i Sadu Dyscyplinarnego

- uchwalanie Kodeksu Etyki Kupieckiej

- uchwalanie wysokosci i termindw ptatnosci sktadki cztonkowskiej

- podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia przez Stowarzyszenie badz przystgpienia przez nie do innych organizadji
- podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

- zatwierdzanie protokotu z poprzedniego posiedzenia Walnego Zgromadzenia

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawach zmian Statutu, utworzenia badz przystapienia do innej organizacji oraz rozwiazania
Stowarzyszenia podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow.

Uchwaty Zarzadu w sprawie nadania i utraty cztonkostwa podejmowane s3 zwykta wiekszoscig w petnym skfadzie Zarzadu.
W pozostatych sprawach Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy swego
sktadu. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz
C) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o nadaniu cztonkostwa
d) podejmowanie uchwat o utracie cztonkostwa
e) przygotowanie obrad i zwotywanie Walnego Zgromadzenia
f) przygotowanie projektu budzetu i planu dziafania Stowarzyszenia
g) przygotowanie bilansu oraz rachunku zyskéw i strat Stowarzyszenia
h) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw Stowarzyszenia
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzadu dziatajacy jednoosobowo lub dwaj
cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.
Posiedzenia Zarzagdu winny sie odbywac co najmniej raz na kwartat. Z posiedzen Zarzadu sporzgdza sie protokdt.
Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktére winny sie odbywac co najmniej raz na pot roku i sg protokotowane. Uchwaty
Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscia gtosdw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji. W przypadku rownej
ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczagcego Komisji.
Do zadan komisji Rewizyjnej nalezy:

a) biezaca kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia

b) sporzadzanie sprawozdar z wykonanych kontroli oraz badania bilansu i wynikéw finansowych Stowarzyszenia oraz ich przed-
stawianie Walnemu Zgromadzeniu wraz z wnioskami

C) stawianie wnioskoéw w sprawie absolutorium dla Zarzadu

d) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Sad Dyscyplinarny czuwa nad przestrzeganiem przez cztonkdw Stowarzyszenia postanowien niniejszego Statutu, uchwat orga-
néw Stowarzyszenia i Kodeksu Etyki Kupieckiej.

Sad przeprowadza postepowanie dyscyplinarne przeciwko cztonkom Stowarzyszenia na podstawie pisemnego wniosku o wsz-
czecie takiego postepowania ztozonego przez organ lub cztonka Stowarzyszenia. Postepowanie toczy sie wg procedury okreslo-
nej w odrebnym Regulaminie Sadu Dyscyplinarnego uchwalonym przez Walne Zgromadzenie.

Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw.
Sad Dyscyplinarny moze orzec kare upomnienia i wéwczas orzeka w jednej i ostatecznej instancji.
Sad Dyscyplinarny moze w nastepujacych wypadkach orzec kare skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia, i tak:

e) gdy cztonek w sposdb razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu lub uchwaty organow Stowarzyszenia

f) gdy stwierdzone zostanie w odpowiednim postepowaniu naruszenie przez cztonka przepiséw prawa antymonopolowego,

w tym w szczegdlnosci uczestnictwo w zakazanych porozumieniach ograniczajacych konkurencje.
g) gdy cztonek w sposéb razacy narusza zasady Kodeksu Etyki Kupieckiej
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28.

1.
2.

h) gdy cztonek zalega z zaptata sktadki cztonkowskiej za 3 okresy ptatnosci. W takich razach Sad Dyscyplinarny orzeka w | instancji,
a od jego orzeczenia

i) przystuguje cztonkowi odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty ogtoszenia tegoz orze-
czenia.

Orzeczenia Sadu zapadajg w sktadzie 3-osobowym.

ARTYKULV

Majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

- ze skfadek cztonkowskich

-z darowizn i ofiarnosci publicznej

+zdochodow z wiasnej dziatalnosci gospodarczej
« z dochoddw majatku Stowarzyszenia

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Dochdd z takiej dziatalnosci stuzy do realizacji celéw Stowarzyszenia
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrachunkowy konczy sie 31 grudnia 2000 r.

Stowarzyszenie odpowiada wytacznie swoim majatkiem. Cztonkowie Stowarzyszenia nie odpowiadajg za jego zobowigzania
swoim wiasnym majatkiem.

ARTYKUL VI
Likwidacja Stowarzyszenia

W razie likwidacji Walne Zgromadzenie decyduje o przeznaczeniu likwidowanego majatku zgodnie z celami statutowymi.

Jako likwidator dziata z urzedu Prezes Zarzadu wzglednie inna osoba ustanowiona w tym celu przez Walne Zgromadzenie.

Statut niniejszy uchwalono na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia w dniu 20.11.1998 w Warszawie.



